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Enfoque: ejecucion, accountability, negociacion y cultura (filosofia aplicada al

desempefio).

RESUMEN EJECUTIVO

Consultor y coach ejecutivo con mds de 30 afios acompafiando a directivos y mandos medios a convertir estrategia
en ejecucion: claridad de compromisos, accountability y conversaciones efectivas. Experiencia disefiando e
implementando programas de liderazgo, negociacién y ventas consultivas para organizaciones multinacionales y del
sector publico, integrando coaching ontolégico, PNL y neurocoaching con metodologias agiles e innovacién.

PROPUESTA DE VALOR

e Traduzco objetivos de negocio en habitos operativos y conversaciones de ejecucion (promesas claras, hitos,
criterios de aceptacion).

e Acompanio a lideres a elevar coordinacién transversal: acuerdos, seguimiento y resolucion de desviaciones sin
friccion politica innecesaria.

e Facilito intervenciones de alto impacto para equipos directivos y comerciales: negociacién, comunicacion y
ventas consultivas.

e Disefio experiencias que aterrizan en herramientas aplicables al dia siguiente: guias, précticas y rutinas de
seguimiento.

SERVICIOS (CONSULTORIA, COACHING Y FORMACION)

e Coaching ejecutivo orientado a ejecucién: liderazgo, accountability, gestién de prioridades y conversaciones
dificiles.

¢ Alineacion de equipos directivos (team coaching) para coordinacién, toma de decisiones y velocidad de
respuesta.

e Disefio e imparticiéon de talleres de negociacién estratégica y manejo de objeciones.

e Ventas consultivas y neuroventas (incluyendo enfoque Challenger Selling).

e Comunicacion efectiva, oratoria y conversaciones cruciales (VitalSmarts).

e Gestion del cambio y cultura: instalacion de rituales de seguimiento y medicién cualitativa de adopcién.

¢ Workshops de innovacidn aplicados a retos reales (Design Thinking).

e Acompafiamiento a programas de liderazgo con transferencia a campo (seguimiento y practica).

EXPERIENCIA RELEVANTE

e  GCTI (Great Culture To Innovate) | Consultor Lider & Coordinador

e Disefo y conduccién de programas de transformacion cultural y coaching ejecutivo para lideres y equipos.

e Coordinacién del Diplomado en Cultura de Innovacion (planeacion académica, disefio instruccional y
facilitacion).

e Consultor Independiente (Freelance) | Coaching ejecutivo, consultoria y capacitacion

e Proyectos de coaching y consultoria para empresas como DANONE, BIMBO, Pfizer, Novartis, BBVA,
Santander, Coca-Cola FEMSA y PENSKE.



Implementacion de procesos de gestidn del talento en organizaciones publicas: CAmara de Diputados, SAT,
SCT y COPARMEX (entre otras).

Asesor del Great Place To Work Institute en diagndsticos y planes de accién de clima laboral.

Disefio e imparticién de programas de posgrado en universidades corporativas y nacionales.

Facilitacion de talleres de liderazgo, inteligencia emocional, negociacion y ventas consultivas.

SECTORES Y ORGANIZACIONES (SELECCION)

e Consumo masivo: DANONE, BIMBO, Coca-Cola FEMSA.

e Farmacéutica: Pfizer, Novartis.

e Banca / servicios financieros: BBVA, Santander.

o Logistica: PENSKE.

e Sector publico y organismos empresariales: Cdmara de Diputados, SAT, SCT y COPARMEX.

TEMAS DE INTERVENCION (SELECCION)

e Liderazgo transformacional y desarrollo de soft skills.

e Inteligencia emocional y mindfulness aplicados al liderazgo.

e Accountability y cultura de compromisos (conversaciones claras y seguimiento).
e Gestion del cambio y cultura organizacional.

e Equipos de alto rendimiento y coordinacién transversal.

e Innovacioén aplicada (Design Thinking) y metodologias agiles (SCRUM, KANBAN).
e Comunicacién efectiva y oratoria.

¢ Negociacién estratégica, ventas consultivas y neuroventas.

FORMACION Y CREDENCIALES

Formacidn académica: Doctorado en Filosofia - Universidad Angelicum (Roma, Italia) | Maestria en Filosofia
- Universidad Angelicum (Roma, Italia)

Certificaciones clave: Coach Individual Ejecutivo - CEGO (Coaching Ejecutivo y Gestion Ontoldgica) | Coach
de Equipo - Escuela Europea de Coaching | Neurocoaching & Neuroventas - Practical Education for
Executives | Logoteleology Meaning Theory and Methods - Boston Institute for Meaningful Purpose
Certificaciones complementarias (seleccidon): CONOCER (Consultoria y Capacitacién) | VitalSmarts (Crucial
Conversations; Crucial Accountability) | Guided Imagery and Music | Psicologia Humanista & Organizacional
| Terapia de la Imperfeccion

Metodologias y herramientas: Coaching ontoldgico | PNL aplicada al coaching | LIM (Leadership Impact
Model) | Design Thinking aplicado al liderazgo | SCRUM | KANBAN | Crucial Conversations | Crucial
Accountability

PUBLICACIONES (SELECCION)

e (Ciencia y técnica con humanismo

e Aprender a querer y a ser querido en la familia

e Urge un lider con sentido humano Referencias profesionales

e Aprendiendo a vivir los valores disponibles a solicitud.

e Aprender a comunicar




